
30 СЕНТЯБРЯ, 3 ДЕНЬ

Студия №1
Зал «Козьма Минин»
Основные темы

Студия №2 
Зал «Михаил Родионов»
Бизнес игры
Круглые столы

Студия №3
Зал «800+»
Защита проектов в рамках конкурса
«Лучший работодатель и Лучший Гос-HR»

Студия №4
Зал «Николай Баранов»
«Открытый микрофон»
(марафон обмена практиками)

Студия №5
Зал «Обея»
VIP зал
Консультации экспертов

10.00 – 10.15

10.15 – 11.15

hh. Открытие трека: «Академия hh.ru: 
цифры, таланты, HR-бренд» 

hh. Люди - ключевой драйвер стратегии 

10.00 – 11.20
Мастерскую кадрового партнёрства с 
микро исследованиями в живом 
режиме
Сергей Гиль,  ректор АНО ВО Российский университет 

кооперации

10.20 – 11.20

Ольга Брылёва, директор 
Нижегородского филиала hh.ru

Модератор:

11.40-13.10
hh. Воркшоп: ОКР в действии 
Превращаем цель в метрики и 
проекты

13.30 – 14.40
hh. Оценка качества процесса 
рекрутмента 

14.30 – 14.50
hh. Использование инструментов 
аналитики, опыт компании

15.05 – 15.25
hh. Развитие бренда работодателя

15.25 – 15.45
hh. Типовые ошибки работодателя при 
построении бренда. Нестандартные 
решения

15.45 – 16.05
hh. Опыт внедрения проекта EVP

16.20 – 16.40
Как развивать бренд с минимальным 
бюджетом?

16.40 – 18.15
hh. Развитие личного бренда HRD

18.30 – 20.00
ВЕЧЕРНЯЯ ПРАЗДНИЧНАЯ ПРОГРАММА

11.30 – 13.00

Трек Гос-HR: Круглый стол 

Бурина Ирина., Розова Мария

13.15 – 14.30

ESG Актуальность работы с персоналом 
занятым в вопросах углеродного 
регулирования
Ювонин Владимир

14.45 – 16.00
ИССЛЕДУЕМ ОРГАНИЗАЦИЮ МЕТОДАМИ 
КОРПОРАТИВНОЙ АНТРОПОЛОГИИ:
КАК ПОНЯТЬ «КУЛЬТУРНЫЙ КОД» И 
ПРОВЕСТИ ИЗМЕНЕНИЯ?
Баронене Светлана

1 ОКТЯБРЬ, 4 ДЕНЬ
Студия №1
Зал «Козьма Минин»
Основные темы

Студия №2 
Зал «Михаил Родионов»
Бизнес игры
Круглые столы

Студия №3
Зал «800+»
Защита проектов в рамках конкурса
«Лучший работодатель и Лучший Гос-HR»

Студия №4
Зал «Николай Баранов»
«Открытый микрофон»
(марафон обмена практиками)

Студия №5
Зал «Обея»
VIP зал
Консультации экспертов

ВЫЕЗДНЫЕ СЕССИИ ПО НИЖНЕМУ 
НОВГОРОДУ

ИСТОРИЧЕСКИЕ МАРШРУТЫ УРБАНИСТИКА ГАСТРОТУР

11.25 – 12.20
Адаптивный кейс-менеджмент - новая 

цифровая компетенция
Лисин Вадим

12.25 – 13.10
Корпоративная культура в 

организации на примере Росатома
Ирина Иващенко, Заместитель генерального 

директора/ директор блока управленческих программ 

Корпоративной Академии Росатома

14.00 – 15.00
Культура безопасности
Сотникова Юлия, Плахова Алксандра, эксперты по 

безопасности

15.10 – 16.10
Сессия «На ножах» «Конкуренция 

поколений» Вдохновители
Сидлерова Полина

16.20 – 17.20
Энергия лидера: принципы и практики 

увеличения энергии лидеров и их 

команд
Семеновских Оксана,ПЕРСОНА

16.10 – 17.10
ПиР. Практикум. Многозадачность: 

испытай на себе
Шулимова Галина, Мосалева Наталья

17.10-17.40

НАГРАЖДЕНИЕ ПОБЕДИТЕЛЕЙ 

КОНКУРСОВ

ПРОМЫШЛЕННЫЙ ТУРИЗМ

14.00 – 15.00

Новые карьерные возможности 
для молодежи России с 
помощью проекта «Другое 
дело»
Шинкарук Алиса, РСВ 

15.10 – 16.10

Нейроменеджмент: новый тренд в 

управлении персоналом

Вероника Водохлебова 

Ценностное консультирование

Где брать энергию руководителю

Как избегать выгорания
Дело со смыслом

16.20 – 17.20
HR Аналитика: управление персоналом
с помощью цифры
Белова Полина, ГНИВЦ

11.45 – 12.45
Ошибки при работе с 
вовлеченностью. Что делать и не 
делать руководителю(ОНЛАЙН)
Волобуева Анна

13.00 – 14.00
Практический опыт:
Ценностное консультирование
Инструменты ценностного 
лидерства в регулярном 
менеджменте
Дело со смыслом

14.00 – 15.00
Психология больших масштабов и 
Big Data в HR. 
Сценарий поведения и 
диагностика уровня тревоги  на 
примере психологического 
исследования 100 000 человек
Сергей Сотников, основатель сервиса 

психодиагностики

15.00 – 16.00

Корпоративный health менеджмент
Софья Исакова

Здоровье на рабочем месте.
Современный подход к 
физическому и ментальному 
здоровью.
Кириллова Наталья, КУПНО 

16.10 – 17.10

10.30 – 11.30
Архитектура ценностей лидерства
Воронков Мирослав


